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1.OGIHe 110JI0KeHHS.

HaHHOG [OJIOYKEHME OCHOBAHO Ha CJICAYIOMHX HOPMATUBHBIX JTOKYMCHTAX:

1. 3axoH VBaHOBCKO# 001aCTA 01.27.10.2008 1. Ne
00J1acTH ¥ OpraHoB roCyIapCTBEHHOH BJIACTA
2. 3axoH VIBaHOBCKO# 001aCcTH OT 05.07.2013 r.

4 TlocranopyieHre AJIMHHCTPAIAX TOPOJCKOTO OKpyra [lyst ot 1

yupekIeHHi TOPOJICKOro OKpyTa [1]ys, nOABEIOMCTBEHHBIX OTACITY 06pa3oBaHus AIMAHUCTPAIIN

117-03 «O crcTeMax omiaThi Tpy/ia pabOTHUKOB rocyIapCTBEHHBIX yUpexJICHHH
MBaHOBCKOH 06IacTiy (B IeHCTBYIOMEH pe/IaKiyn);

N 66-03 "O6 oGpasosanuy B VIBaHOBCKOH obacTH'
3. [locranopnenue [IpaBUTEIBCTBA Vpanosckoii obnacta ot 30.10. 2008 T. Ne 285
YUpEeKICHUH MBanoBcKoi 00J1acT ¥ OPraHoB roCy/IapCTBEHHOH BJIAaCTH VBaHoBCKo# o6nacTi» (B

MBaHOBCKOM

' (c ”BMEHEHMSIMH 1 JIOTIOJTHEHHSIMH )

-1 «O cHcTeMe OILIAaThl TpyJa pabOTHHKOB roCyIapCTBEHHBIX
e CTBYIOMIEH PeAAKIN);

3.10.15 N 1732 «O cucTeme OILIAThl TPyAad pabOTHUKOB MYyHHIMITAIBHBIX
roposckoro okpyra Iys».

5.HacTosmii  JTOKaTBHBIA aKT yTBEPXK/AETCs IHPUKA3OM JMpPEKTOpa y4YPEXKJICHHs] O COTIACOBAHMIO € O6umM cobpanreM pabOTHUKOB,

ynpaBIIﬂlOHlI/IM COBETOM U HpO(i)COIO?:HLIM KOMHMTETOM IIIKOJIbI.




II. Целевые показатели эффективности и результативности деятельности 

работников МОУ «Начальная школа № 18»
2.1 Критерии оценки деятельности учителя.
	
	Критерии
	Показатели
	Расчёт показателя
	Шкала
	Баллы

	К₁ 
	Достижение обучающимися высоких показателей, стабильность и рост качества обучения.
	
	Процент обучающихся, получивших «5» и «4» по итогам учебного периода (к обучающимся всего класса)
	От 61% и выше – 5 баллов,
От 51% до 60% – 4 балла,

От 41% до 50% – 3 балла,

От 31% до 40% – 2 балла,

От 21% до 30% – 1 балл.


	Количество набранных баллов.



	К₂
	Подготовка обучающихся к олимпиадам.
	
	Призовые места/ уровень победы.
	Федеральный уровень: (победитель/призёр-10  баллов 
Региональный уровень: (победитель/призёр) – 8 баллов;
 Муниципальный уровень: (победитель/призёр) – 6 баллов;
За отмеченные работы – 2 балла
за каждого победителя

	Количество набранных баллов (учитывается в течение 3 лет)

	К₃
	Подготовка и участие детей в международных интеллектуальных конкурсах («ЧИП», «Русский медвежонок», «Кенгуру»,  «Английский бульдог», «Интеллектуальные игры» и т. п.)   
Победы в заочных  интернет-конкурсах, участие в которых организовано учителем.
	
	Количество призёров и победителей в рамках полугодия/ уровень победы.
	Школьный уровень: (победитель/ призёр) – 1 балл, Муниципальный уровень: (победитель/призёр) – 3 балла;

Региональный уровень: ((победитель/призёр) – 4 балла;

Федеральный уровень: (победитель/призёр) – 5 баллов
за каждого победителя
1 балл за игру


	Количество набранных баллов.
Организаторы конкурса – 0,5 балла.
Количество набранных баллов,

максим. количество-2 балла

	К₄
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углублённого обучения.
	П₁ Участие в рамках программы инновационной деятельности

П₂Экспериментальная работа педагога или
 внедрение авторской программы
	Объём и качество выполненной работы в рамках полугодия
Объём и качество выполненной работы в рамках полугодия
	Организация и проведение мероприятий в рамках ИД – 6 баллов
Ведение экспериментальной работы с предъявлением результатов или работа по авторской опубликованной и рецензированной программе (наличие учебно-методического комплекта и КИМ по авторской программе)  – 10 баллов
	6 баллов
10 баллов


	К₅
	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, мастер-классах и т. п.) Обобщение и распространение педагогического опыта
	
	
	Муниципальный уровень – 4 балла; 

Региональный уровень – 6 баллов
Методическое пособие – 10 баллов (учитывать в течение 3 лет).

Статья в профессиональных СМИ и на профессиональных сайтах в сети Интернет. Опубликованный материал – 1 балл.
	Количество набранных баллов
Количество набранных баллов, макс.кол-во 2 балла.

	К₆
	Педагогический стаж работы в данном учреждении
	
	
	От 3 до 5 лет – 3 балла

От 6 до 10 лет- 4 балла

От 11 до 15 лет – 5 баллов

От 16 до 20 лет – 6 баллов

От 21 года до 25 лет – 7 баллов

От 26 и более лет – 8 баллов
	Количество набранных баллов

	К₇
	Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах, фестивалях и т.д.
	
	Соответствующие свидетельства, документы о награждении (копии)
	Участие 10 баллов, призовое место –20 баллов 
	От 10 до 20 баллов за полугодие

	К₈
	Проведение открытых  уроков высокого качества
	
	Соответствие требованиям, предъявляемым к современному уроку
	Муниципальный уровень – 6 баллов;

Региональный уровень – 10 баллов;

Школьный уровень – 2 балла
( учитывать один раз в конце года);

Конспект данного урока в ГМЦ,  школьную метод копилку или на профессиональных сайтах  – 1 балл
	Количество набранных баллов           

	К₉
	Уровень исполнительской дисциплины учителя 
	 Своевременное и качественное оформление отчётов и документов 
	Результаты ВШК
	Без нарушений – 5 баллов
1-2 замечания – 3 балла

3 и более замечаний – 0 баллов
	Количество набранных баллов

	К₁₀
	Проведение курсов для будущих первоклассников
	
	
	
	По 2 балла в  полугодие

	К₁₁
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий
	
	1 открытое мероприятие в течение полугодия
	Муниципальный уровень – 8 баллов, линейка 1 сент., ёлка на школу (3 шт.) – 8 баллов
мероприятие для школы – 5 баллов
Мероприятие для параллели – 3 балла

Конспект  в ГМЦ или общешкольную копилку – 1 балл
	Количество набранных баллов

	К₁₂
	Организация и проведение экскурсий
	
	
	Экскурсия в пределах города – 2 балла (за полугодие)
Поездка в др. город – 4 балла

( за полугодие)
	Максималь-ное кол-во 
– 6 баллов

	К₁₃
	Участие обучающихся в конкурсах
	П₁ Литерат. конкурсы (СМИ, эссе, конкурсы сочинений и т.п.)

П₂ Конкурсы рисунков и декоративно-прикладного творчества 

 П₃ Театральные, музыкальные и др. конкурсы
	
	Призовые места:

 федеральный уровень – 10  баллов; 
2 балла за отмеченную работу

1 балл – за призовое место без предварительной подготовки;

4 балла – за участие с глубокой подготовкой;

5 баллов – за призовое место с глубокой подготовкой
межрегиональный уровень – 8 баллов:

1 балл – за призовое место без предварительной подготовки;

4 балла – за участие с глубокой подготовкой;

5 баллов – за призовое место с глубокой подготовкой
региональный уровень – 6 баллов:

1 балл – за призовое место без предварительной подготовки;

4 балла – за участие с глубокой подготовкой;

5 баллов – за призовое место с глубокой подготовкой
 муниципальный уровень:

0,5 балла – за отмеченную работу
1 балл – за призовое место без предварительной подготовки
4 балла – за участие с глубокой подготовкой
5 баллов – за призовое место с глубокой подготовкой
	Количество набранных баллов

	К₁₄
	Публикации в газете
	
	
	
	2 балла за статью

	К₁₅
	Организация, проведение или участие в мероприятиях, повышающих авторитет школы
	П₁ проведение открытых воспитательных мероприятий для родителей класса
П2 Участие педагога в доп. мероприятиях
П3 Организация педагогом участия обучающихся в доп.мероприятиях (онлайн тестирования, олимпиадв и др.)
	
	
	Макс.  кол-во 2 балла за полугодие
По 1 баллу за мероприятие
Участие от 25-50% обучающихся – 0,5 баллов

от 50-100% -1 балл

	К16
	Участие педагогов в организации самоуправления
	Участие в деятельности Управляющего совета школы, профкома и т. д.
	
	
	По 1 баллу
за участие


2.2. Критерии оценки деятельности педагога дополнительного образования.
	
	Критерии
	Показатели
	Расчёт показателя
	Шкала
	Баллы

	К1
	Подготовка и участие детей в международных интеллектуальных конкурсах.

Победы в заочных  интернет-конкурсах, участие в которых организовано педагогом.
	
	Количество призёров и победителей в рамках полугодия/ уровень победы.
	Школьный уровень: (победитель/ призёр) – 1 балл, Муниципальный уровень: (победитель/призёр) – 3 балла;

Региональный уровень: ((победитель/призёр) – 4 балла;

Федеральный уровень: (победитель/призёр) – 5 баллов

за каждого победителя
1 балл за игру


	Количество набранных баллов.

Организаторы конкурса – 0,5 балла.
Количество набранных баллов,

максим. количество-2 балла

	К2
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углублённого обучения.
	П₁ Участие в рамках программы инновационной деятельности

П₂Экспериментальная работа педагога или

 внедрение авторской программы
	Объём и качество выполненной работы в рамках полугодия

Объём и качество выполненной работы в рамках полугодия
	Организация и проведение мероприятий в рамках ИД – 6 баллов
Ведение экспериментальной работы с предъявлением результатов или работа по авторской опубликованной и рецензированной программе (наличие учебно-методического комплекта и КИМ по авторской программе)  – 10 баллов
	6 баллов
10 баллов



	К3
	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, мастер-классах и т. п.) Обобщение и распространение педагогического опыта
	
	
	Муниципальный уровень – 4 балла; 

Региональный уровень – 6 баллов
Методическое пособие – 10 баллов (учитывать в течение 3 лет).

Статья в профессиональных СМИ и на профессиональных сайтах в сети Интернет. Опубликованный материал – 1 балл.
	Количество набранных баллов
Количество набранных баллов, макс.кол-во 2 балла.

	К4
	Педагогический стаж работы в данном учреждении
	
	
	От 3 до 5 лет – 3 балла

От 6 до 10 лет- 4 балла

От 11 до 15 лет – 5 баллов

От 16 до 20 лет – 6 баллов

От 21 года до 25 лет – 7 баллов

От 26 и более лет – 8 баллов
	Количество набранных баллов

	К5
	Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах, фестивалях и т.д.
	
	Соответствующие свидетельства, документы о награждении (копии)
	Участие 10 баллов, призовое место –20 баллов 
	От 10 до 20 баллов за полугодие

	К6
	Проведение открытых занятий  высокого качества
	
	Соответствие требованиям, предъявляемым к современному занятию
	Муниципальный уровень – 6 баллов;

Региональный уровень – 10 баллов;

Школьный уровень – 2 балла

( учитывать один раз в конце года);

Конспект данного занятия в ГМЦ или школьную метод. копилку – 1 балл
	Количество набранных баллов           

	К7
	Уровень исполнительской дисциплины учителя 
	 Своевременное и качественное оформление отчётов и документов 
	Результаты ВШК
	Без нарушений – 5 баллов

1-2 замечания – 3 балла

3 и более замечаний – 0 баллов
	Количество набранных баллов

	К8
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий
	
	1 открытое мероприятие в течение полугодия
	Муниципальный уровень – 8 баллов, линейка 1 сент., ёлка на школу (3 шт.) – 8 баллов
мероприятие для школы – 5 баллов
Мероприятие для параллели – 3 балла

Конспект  в ГМЦ или общешкольную копилку – 1 балл
	Количество набранных баллов

	К9
	Организация и проведение экскурсий
	
	
	Экскурсия в пределах города – 2 балла (за полугодие)

Поездка в др. город – 4 балла

( за полугодие)
	Максималь-ное кол-во 

– 6 баллов

	К10
	Участие обучающихся в конкурсах
	П₁ Литерат. конкурсы (СМИ, эссе, конкурсы сочинений и т.п.)

П₂ Конкурсы рисунков и декоративно-прикладного творчества 

 П₃ Театральные, музыкальные и др. конкурсы
	
	Призовые места:

 федеральный уровень – 10  баллов; 2 балла за отмеченную работу

1 балл – за призовое место без предварительной подготовки;

4 балла – за участие с глубокой подготовкой;

5 баллов – за призовое место с глубокой подготовкой
межрегиональный уровень – 8 баллов:

1 балл – за призовое место без предварительной подготовки;

4 балла – за участие с глубокой подготовкой;

5 баллов – за призовое место с глубокой подготовкой
региональный уровень – 6 баллов:

1 балл – за призовое место без предварительной подготовки;

4 балла – за участие с глубокой подготовкой;

5 баллов – за призовое место с глубокой подготовкой
 муниципальный уровень:

0,5 балла – за отмеченную работу
1 балл – за призовое место без предварительной подготовки

4 балла – за участие с глубокой подготовкой
5 баллов – за призовое место с глубокой подготовкой
	Количество набранных баллов

	К11
	Публикации в газете
	
	
	
	2 балла за статью

	К12
	Организация, проведение или участие в мероприятиях, повышающих авторитет школы
	П₁ проведение открытых воспитательных мероприятий для родителей 
П2 Участие педагога в доп. мероприятиях
	
	
	Макс.  кол-во 2 балла за полугодие

По 1 баллу за мероприятие

	К13
	Участие педагогов в организации самоуправления
	Участие в деятельности Управляющего совета школы, профкома и т. д.
	
	
	По 1 баллу

за участие


2.3 Критерии оценки деятельности библиотекаря.
	
	Критерии
	Показатели
	Расчёт показателя
	Шкала
	Баллы

	К1
	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, мастер-классах и т. п.) Обобщение и распространение  опыта
	
	
	Муниципальный уровень – 4 балла; 

Региональный уровень – 6 баллов
Методическое пособие – 10 баллов (учитывать в течение 3 лет).

Статья в профессиональных СМИ и на профессиональных сайтах в сети Интернет. Опубликованный материал – 1 балл.
	Количество набранных баллов
Количество набранных баллов, макс.кол-во 2 балла.

	К2
	Стаж работы в данном учреждении
	
	
	От 3 до 5 лет – 3 балла

От 6 до 10 лет- 4 балла

От 11 до 15 лет – 5 баллов

От 16 до 20 лет – 6 баллов

От 21 года до 25 лет – 7 баллов

От 26 и более лет – 8 баллов
	Количество набранных баллов

	К3
	Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах, фестивалях и т.д.
	
	Соответствующие свидетельства, документы о награждении (копии)
	Участие 10 баллов, призовое место –20 баллов 
	От 10 до 20 баллов за полугодие

	К4
	Уровень исполнительской дисциплины учителя 
	 Своевременное и качественное оформление отчётов и документов 
	Результаты ВШК
	Без нарушений – 5 баллов

1-2 замечания – 3 балла

3 и более замечаний – 0 баллов
	Количество набранных баллов

	К5
	Подготовка и проведение дополнительных мероприятий с обучающимися
	
	1 открытое мероприятие в течение полугодия
	Муниципальный уровень – 8 баллов – 8 баллов
Мероприятие для школы – 5 баллов
Мероприятие для параллели – 3 балла
Мероприятие для одного класса – 2 балла
Конспект  в ГМЦ или общешкольную копилку – 1 балл
	Количество набранных баллов

	К6
	Участие обучающихся в конкурсах
	П₁ Литерат. конкурсы (СМИ, эссе, конкурсы сочинений и т.п.)

П₂ Конкурсы рисунков и декоративно-прикладного творчества 

 П₃ Театральные, музыкальные и др. конкурсы
	
	Призовые места:

 федеральный уровень – 10  баллов; 2 балла за отмеченную работу

1 балл – за призовое место без предварительной подготовки;

4 балла – за участие с глубокой подготовкой;

5 баллов – за призовое место с глубокой подготовкой
межрегиональный уровень – 8 баллов:

1 балл – за призовое место без предварительной подготовки;

4 балла – за участие с глубокой подготовкой;

5 баллов – за призовое место с глубокой подготовкой
региональный уровень – 6 баллов:

1 балл – за призовое место без предварительной подготовки;

4 балла – за участие с глубокой подготовкой;

5 баллов – за призовое место с глубокой подготовкой
 муниципальный уровень:

0,5 балла – за отмеченную работу
1 балл – за призовое место без предварительной подготовки

4 балла – за участие с глубокой подготовкой
5 баллов – за призовое место с глубокой подготовкой
	Количество набранных баллов

	К7
	Публикации в газете
	
	
	
	2 балла за статью

	К8
	Организация, проведение или участие в мероприятиях, повышающих авторитет школы
	П₁ проведение открытых мероприятий для родителей 
П2 Участие педагога в доп. мероприятиях
	
	
	Макс.  кол-во 2 балла за полугодие

По 1 баллу за мероприятие

	К9
	Участие в организации самоуправления
	Участие в деятельности Управляющего совета школы, профкома и т. д.
	
	
	По 1 баллу

за участие


2.4. Критерии оценки деятельности педагога-психолога.
	
	Критерии
	Показатели
	Расчёт показателя
	Шкала
	Баллы

	К1
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углублённого обучения.
	П₁ Участие в рамках программы инновационной деятельности

П₂Экспериментальная работа педагога или

 внедрение авторской программы
	Объём и качество выполненной работы в рамках полугодия

Объём и качество выполненной работы в рамках полугодия
	Организация и проведение мероприятий в рамках ИД – 6 баллов
Ведение экспериментальной работы с предъявлением результатов или работа по авторской опубликованной и рецензированной программе (наличие учебно-методического комплекта и КИМ по авторской программе)  – 10 баллов
	6 баллов
10 баллов



	К2
	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, мастер-классах и т. п.) Обобщение и распространение педагогического опыта
	
	
	Муниципальный уровень – 4 балла; 

Региональный уровень – 6 баллов
Методическое пособие – 10 баллов (учитывать в течение 3 лет).

Статья в профессиональных СМИ и на профессиональных сайтах в сети Интернет. Опубликованный материал – 1 балл.
	Количество набранных баллов
Количество набранных баллов, макс.кол-во 2 балла.

	К3
	Педагогический стаж работы в данном учреждении
	
	
	От 3 до 5 лет – 3 балла

От 6 до 10 лет- 4 балла

От 11 до 15 лет – 5 баллов

От 16 до 20 лет – 6 баллов

От 21 года до 25 лет – 7 баллов

От 26 и более лет – 8 баллов
	Количество набранных баллов

	К4
	Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах, фестивалях и т.д.
	
	Соответствующие свидетельства, документы о награждении (копии)
	Участие 10 баллов, призовое место –20 баллов 
	От 10 до 20 баллов за полугодие

	К5
	Проведение открытых занятий  высокого качества
	
	Соответствие требованиям, предъявляемым к современному занятию
	Муниципальный уровень – 6 баллов;

Региональный уровень – 10 баллов;

Школьный уровень – 2 балла

( учитывать один раз в конце года);

Конспект данного занятия в ГМЦ или школьную метод. копилку – 1 балл
	Количество набранных баллов           

	К6
	Уровень исполнительской дисциплины учителя 
	 Своевременное и качественное оформление отчётов и документов 
	Результаты ВШК
	Без нарушений – 5 баллов

1-2 замечания – 3 балла

3 и более замечаний – 0 баллов
	Количество набранных баллов

	К7
	Публикации в газете
	
	
	
	2 балла за статью

	К8
	Организация, проведение или участие в мероприятиях, повышающих авторитет школы
	П₁ проведение открытых  мероприятий для родителей 
П2 Участие педагога в доп. мероприятиях
	
	
	Макс.  кол-во 2 балла за полугодие

По 1 баллу за мероприятие

	К9
	Участие педагогов в организации самоуправления
	Участие в деятельности Управляющего совета школы, профкома и т. д.
	
	
	По 1 баллу

за участие


2.5. Критерии оценки деятельности  учителя-логопеда
	
	Критерии
	Показатели
	Расчёт показателя
	Шкала
	Баллы

	К1
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углублённого обучения.
	П₁ Участие в рамках программы инновационной деятельности

П₂Экспериментальная работа педагога или

 внедрение авторской программы
	Объём и качество выполненной работы в рамках полугодия

Объём и качество выполненной работы в рамках полугодия
	Организация и проведение мероприятий в рамках ИД – 6 баллов
Ведение экспериментальной работы с предъявлением результатов или работа по авторской опубликованной и рецензированной программе (наличие учебно-методического комплекта и КИМ по авторской программе)  – 10 баллов
	6 баллов
10 баллов



	К2
	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, мастер-классах и т. п.) Обобщение и распространение педагогического опыта
	
	
	Муниципальный уровень – 4 балла; 

Региональный уровень – 6 баллов
Методическое пособие – 10 баллов (учитывать в течение 3 лет).

Статья в профессиональных СМИ и на профессиональных сайтах в сети Интернет. Опубликованный материал – 1 балл.
	Количество набранных баллов
Количество набранных баллов, макс.кол-во 2 балла.

	К3
	Педагогический стаж работы в данном учреждении
	
	
	От 3 до 5 лет – 3 балла

От 6 до 10 лет- 4 балла

От 11 до 15 лет – 5 баллов

От 16 до 20 лет – 6 баллов

От 21 года до 25 лет – 7 баллов

От 26 и более лет – 8 баллов
	Количество набранных баллов

	К4
	Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах, фестивалях и т.д.
	
	Соответствующие свидетельства, документы о награждении (копии)
	Участие 10 баллов, призовое место –20 баллов 
	От 10 до 20 баллов за полугодие

	К5
	Проведение открытых занятий  высокого качества
	
	Соответствие требованиям, предъявляемым к современному занятию
	Муниципальный уровень – 6 баллов;

Региональный уровень – 10 баллов;

Школьный уровень – 2 балла

( учитывать один раз в конце года);

Конспект данного занятия в ГМЦ или школьную метод. копилку – 1 балл
	Количество набранных баллов           

	К6
	Уровень исполнительской дисциплины учителя 
	 Своевременное и качественное оформление отчётов и документов 
	Результаты ВШК
	Без нарушений – 5 баллов

1-2 замечания – 3 балла

3 и более замечаний – 0 баллов
	Количество набранных баллов

	К7
	Публикации в газете
	
	
	
	2 балла за статью

	К8
	Организация, проведение или участие в мероприятиях, повышающих авторитет школы
	П₁ проведение открытых  мероприятий для родителей 
П2 Участие педагога в доп. мероприятиях
	
	
	Макс.  кол-во 2 балла за полугодие

По 1 баллу за мероприятие

	К9
	Участие педагогов в организации самоуправления
	Участие в деятельности Управляющего совета школы, профкома и т. д.
	
	
	По 1 баллу

за участие


2.6. Критерии оценки деятельности заместителя директора по УВР (ВР).
	
	Критерии
	Показатели
	Расчёт показателя
	Шкала
	Баллы

	К1
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углублённого обучения.
	П₁ Участие в рамках программы инновационной деятельности
П₂Экспериментальная работа педагога или

 внедрение авторской программы
	Объём и качество выполненной работы в рамках полугодия

Объём и качество выполненной работы в рамках полугодия
	Организация и проведение мероприятий в рамках ИД – 6 баллов
Ведение экспериментальной работы с предъявлением результатов или работа по авторской опубликованной и рецензированной программе (наличие учебно-методического комплекта и КИМ по авторской программе)  – 10 баллов
	6 баллов
10 баллов



	К2
	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, мастер-классах и т. п.) Обобщение и распространение педагогического опыта
	
	
	Муниципальный уровень – 4 балла; 

Региональный уровень – 6 баллов
Методическое пособие – 10 баллов (учитывать в течение 3 лет).

Статья в профессиональных СМИ и на профессиональных сайтах в сети Интернет. Опубликованный материал – 1 балл.
	Количество набранных баллов
Количество набранных баллов, макс.кол-во 2 балла.

	К3
	Стаж работы в данной должности в данном учреждении
	
	
	От 3 до 5 лет – 3 балла

От 6 до 10 лет- 4 балла

От 11 до 15 лет – 5 баллов

От 16 до 20 лет – 6 баллов

От 21 года до 25 лет – 7 баллов

От 26 и более лет – 8 баллов
	Количество набранных баллов

	К4
	Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах, фестивалях и т.д.
	
	Соответствующие свидетельства, документы о награждении (копии)
	Участие 10 баллов, призовое место –20 баллов 
	От 10 до 20 баллов за полугодие

	К5
	Уровень организации аттестации педагогических работников
	
	
	Без нарушений – 5 баллов
1-2 замечания – 3 балла

3 и более замечаний – 0 баллов
	Количество набранных баллов           

	К6
	Уровень организации семинаров
	
	
	Региональный уровень – 10 баллов
Муниципальный уровень – 6 баллов
	Количество набранных баллов           

	К7
	Уровень исполнительской дисциплины учителя 
	 Своевременное и качественное оформление отчётов и документов 
	Результаты ВШК
	Без нарушений – 5 баллов

1-2 замечания – 3 балла

3 и более замечаний – 0 баллов
	Количество набранных баллов

	К8
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий
	
	1 открытое мероприятие в течение полугодия
	Муниципальный уровень – 8 баллов, линейка 1 сент., ёлка на школу (3 шт.) – 8 баллов
Мероприятие для школы – 5 баллов
Мероприятие для параллели – 3 балла
Мероприятие для одного класса – 2 балла
Конспект  в ГМЦ или общешкольную копилку – 1 балл
	Количество набранных баллов

	К9
	Участие учащихся в конкурсах
	П₁ Литерат. конкурсы (СМИ, эссе, конкурсы сочинений и т.п.)

П₂ Конкурсы рисунков и декоративно-прикладного творчества 

 П₃ Театральные, музыкальные и др. конкурсы
	
	Призовые места:

 федеральный уровень – 10  баллов; 2 балла за отмеченную работу

1 балл – за призовое место без предварительной подготовки;

4 балла – за участие с глубокой подготовкой;

5 баллов – за призовое место с глубокой подготовкой
межрегиональный уровень – 8 баллов:

1 балл – за призовое место без предварительной подготовки;

4 балла – за участие с глубокой подготовкой;

5 баллов – за призовое место с глубокой подготовкой
региональный уровень – 6 баллов:

1 балл – за призовое место без предварительной подготовки;

4 балла – за участие с глубокой подготовкой;

5 баллов – за призовое место с глубокой подготовкой
 муниципальный уровень:

0,5 балла – за отмеченную работу
1 балл – за призовое место без предварительной подготовки

4 балла – за участие с глубокой подготовкой
5 баллов – за призовое место с глубокой подготовкой
	Количество набранных баллов

	К10
	Публикации в газете
	
	
	
	2 балла за статью

	К11
	Организация, проведение или участие в мероприятиях, повышающих авторитет школы
	П₁ проведение открытых  мероприятий для родителей 
П2 Участие педагога в доп. мероприятиях
	
	
	Макс.  кол-во 2 балла за полугодие

По 1 баллу за мероприятие

	К12
	Участие педагогов в организации самоуправления
	Участие в деятельности Управляющего совета школы, профкома и т. д.
	
	
	По 1 баллу

за участие

	К13
	Организация участия обучающихся в творческих конкурсах и иных мероприятиях  ( привлечение к участию, оформление заявок и конкурсных работ)
	
	
	Высокий уровень – 5 баллов

Средний уровень – 3 балла

Низкий уровень – 0 баллов
	Количество набранных баллов

	К14
	Обобщение результатов мониторинга качества знаний и работа по повышению качества знаний
	
	
	Высокий уровень – 5 баллов

Средний уровень – 3 балла

Низкий уровень – 0 баллов
	Количество набранных баллов


2.7. Критерии оценки деятельности главного бухгалтера.

	Показатель стимулирования деятельности
	Критерии 
	Оценка в баллах

	Профессиональная деятельность
	Осуществление текущего и перспективного планирования деятельности образовательного учреждения по своему направлению. Высокий уровень реализации мероприятий.
	0-5

	
	Использование современных технологий управления.
	0-5

	
	Своевременное и качественное предоставление налоговой и бухгалтерской отчетности.
	0-7

	
	Отсутствие замечаний контролирующих и надзорных органов.
	0-7

	
	Отсутствие жалоб и обращений от работников по вопросам оплаты труда.
	0-5

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе. Отсутствие обоснованных жалоб.
	0-5

	
	Качественное ведение учета по видам расходов в соответствии с ПФХД, своевременное определение и сопоставление потребности бюджетных средств по видам расходов.
	0-5

	
	Качественное ведения бюджетного учета, отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам за полученные товарно- материальные ценности и услуги.
	0-5

	
	Соблюдение финансовой дисциплины, эффективное использование денежных средств и материальных ресурсов, учет имущества, находящегося в учреждении, целевое использование средств субсидий.
	0-7

	
	Соблюдение бюджетного законодательства при принятии бюджетных обязательств, недопущение превышения бюджетных обязательств, правильность учета бюджетных обязательств.
	0-5

	
	Своевременная выдача расчетных листов и отсутствие ошибок в расчете заработной платы.
	0-5

	
	Соблюдение сроков выплаты заработной платы, отпускных, больничных листов, налогов и сборов, расчетов с контрагентами.
	0-7

	
	Соблюдение в учреждении единых требований к оформлению документов, системы документооборота.
	0-5

	
	Высокий уровень профессиональной деятельности и культуры.
	0-5

	Интенсивность труда
	Высокая эффективность взаимодействия с сотрудниками при подготовке мероприятий (планирование, согласование, оперативное решение проблем).
	0-5

	
	Высокая эффективность взаимодействия с учреждениями при выполнении должностных обязанностей.
	0-5

	Внеплановые работы и работы, не входящие в круг должностных  обязанностей
	Выполнение общественных поручений.
	0-5

	
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями.
	0-5

	Личный вклад в деятельность Учреждения
	Отклик на просьбы администрации о расширении сферы деятельности и выполнении дополнительных работ на определенный период, в связи с производственной необходимостью.
	0-5


2.8. Критерии оценки деятельности бухгалтера.

	Показатель стимулирования деятельности
	Критерии 
	Оценка в баллах

	Профессиональная деятельность
	Качественное  выполнение  должностных  обязанностей.
	0-5

	
	Осуществление текущего и перспективного планирования деятельности по своему направлению. Высокий уровень реализации намеченных мероприятий.
	0-5

	
	Своевременное и качественное предоставление налоговой, бухгалтерской и статистической отчетности.
	0-7

	
	Отсутствие замечаний контролирующих и надзорных органов.
	0-7

	
	Качественное ведения бюджетного учета по своему направлению.
	0-5

	
	Использование современных технологий.
	0-5

	
	Высокое качество ведения документации в соответствии с должностными обязанностями и номенклатурой.
	0-5

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе. Отсутствие обоснованных жалоб.
	0-5

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины. Своевременный прием и обработка документов. Подготовка отчетов.
	0-5

	
	Высокий уровень профессиональной деятельности и культуры.
	0-5

	
	Соблюдение сроков выплаты заработной платы, отпускных, больничных листов, налогов и сборов, расчетов с контрагентами.
	0-7

	Интенсивность труда
	Высокая эффективность взаимодействия с сотрудниками при подготовке мероприятий (планирование, согласование, оперативное решение проблем).
	0-5

	
	Высокая эффективность взаимодействия с учреждениями при выполнении должностных обязанностей.
	0-5

	Внеплановые работы и работы, не входящие в круг должностных  обязанностей
	Выполнение общественных поручений.
	0-5

	
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями
	0-5

	Личный вклад в деятельность Учреждения
	Отклик на просьбы администрации о расширении сферы деятельности и выполнении дополнительных работ на определенный период в связи с производственной необходимостью.
	0-5


2.9. Критерии оценки деятельности младшего обслуживающего персонала

	№
	Показатели
	Шкала
	Баллы

	К1

	Оперативность выполнения заявок по устранению 
технических неполадок
	От 0 до 5 баллов
	Количество набранных баллов



	К2
	Уровень проведения генеральных уборок 
	От 0 до 5 баллов
	Количество набранных баллов



	К3
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений (территории)
	От 0 до 5 баллов
	Количество набранных баллов

	К4
	Оперативность реагирования по вопросу сохранности имущества и безопасности учреждения, обучающихся и сотрудников

	От 0 до 5 баллов
	Количество набранных баллов



	К5
	Уровень исполнительской дисциплины
	От 0 до 5 баллов
	Количество набранных баллов
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