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OXKEHUE )

CHCTEME OIUIATBI TPYJIA PABOTHUKOB MOY <<HA‘IA’JI£HAH KOJIA Nel8»

1. O0mme MoJI0KEHUS

Hacrosmee [lonoxkenne (nanee — [lonoxkeHne) paspaGoTano Ha 0CHOBE ITOOKCHUS O CHCTCME
g Tpyna  pabOTHHKOB 06111606 Pa30BATEIIBHBIX  YUPEKICHHUH  TOPOACKOTO ~ OKpyTd [LLyst,
b ~eHHOTO TOCTAHOBJICHHEM AJIMHHUCTPALMK TOPOJICKOTO OKpyTra Iys or 13.10.2015 Ne 1732

~reme OIUIATBI TpyJa paOOTHHKOB MYHHMIHTAIBHBIX yupexJICHAH TOPOJICKOro OKpyra lys,
e MCTBEHHBIX OTIENY 00pa30BaHMs aIMHHICTPAIMHA TOPOJICKOTO OKpyTa Tysi».
Hacrosimee MOJIOXKEHHE pa3paboTaHo B 1enisx  (OPMHpPOBAHHS  CIMHBIX MOJIX0JI0B K
sosanuio  3apabOTHOM  TLIATHI paGOTHUKOB ~ MYHHIHMIIATIBHOIO 00611e00pa3oBaTeIbHOTO
o =5 «HavanpHas o0meobpasosaterbHast mkona No 18y (ranee — MOV «HauanbHast mxosa Ne
SOBLINCHHS 3AMHTEPECOBAHHOCTH B KOHEUHbBIX pe3ysbTaTax Tpy/d. COBEPIICHCTBOBAHMUS

se=ws DUHAHCOBBIMU, MATEPHAIIbHBIMH U Ka/[POBBIMHU PECYpCaMHu.
2 “acrosiee IlosokeHne ompesiensier obue TpeOoBaHus K CHCTEME OILIATHT TPy 1d paOOTHHUKOB
Hauanphas mkona No 18y, peaymsyiomero 00pa3oBaTe/lbHyIO MPOrpaMMy HA4aJILHOTO 00IIEro
‘ 15 B COOTBETCTBUM ¢ TOCYAApPCTBEHHBIM 00pa30BATE/IBHEIM CTAHIapTOM HATILHOTO obrero
sescsws,  yUACTBYIONIMX —BO  BHEIPCHMHM — HOBOW  CHCTCMBI  OTUIATEI Tpyna (manee —
fpE30BaTENbHOE YUPEKIICHHE).
“acrosmee [10JIOKEHNE YTBEPIKAACTCS TIPUKA30M JHPEKTOpa yUpexkICHAS TI0 COIJIACOBAHUIO €
g coGpaHueM pabOTHUKOB U PO COIO3HBIM KOMHTETOM HIKOJIBL.
£ VooBHsS OIUIATHl TPYZHA, BKIIOUas pasMep OKiaxa (IOJDKHOCTHOTO OKJIaj1a), TTOBBIIIAIOIINX
@ewesTOB M MHBIX  BBILIAT CTHMYJIMPYIOIIErO — Xapaktepa,  BBIILIAT KOMIIEHCALIMOHHOTO
Sema. SBISIOTCS 00S3aTEIBHBIMMU [T BKIIIOTCHUSA B TPYAOBOM TOTOBOP paOOTHHKA.
b JeoafoTHAS TUIATA [IPEIEbHBIME Pa3MepamMu He OrpaHuanBacTCA.
Mecsunas 3apaboTHas Tuata pabOTHHKA, TOIHOCTBIO oTpaboTaBIIEro 3a TOT MEPHOJL HOPMY
0 SpeMEHM M BBINOJIHMBIIEIO HOPMBI TPyad (Tpy/l0BBIe OOS3AHHOCTH), HE MOKET OBITH HIKE
==0r0 paMepa OIJIaThl TPY/a, YCTaHOBICHHOTO (enepanbHBIM 3aKOHOIATE/ILCTBOM.
y=me eCTH YCTAHOBICHHAS B COOTBETCTBHHM C HACTOSAIIMM [Tono)KeHNeM MecsiaHas 3apaboTHast
L seSoTHEKA YUPEKICHUS, TTOJHOCTHIO 0TpaboTaBIIEro 3a 3TOT MEPUO HOPMY pabo4ero BpeMeHH
s r=wBIIETO HOPMBI Tpyda (TPYHOBBIC 0OS3aHHOCTH), OKA3bIBAETCS HIKE YCTAHOBJICHHOTO
cms=ind 3aKOHOM  MHUHMMAIBHOTO — pasmepa  OmiaThl  TpyJa, pabOTHUKY — YUPCIKACHUA
wres OTUIATA JI0 YCTAHOBJICHHOTO (eNepabHBIM 3aKOHOM MUHUMATBLHOTO paszmepa OrIaThl

e 32pabOTHOM TIAThI (MacTH 3apabOTHOI 1JIaThI), HE IIpeBbILIAIOEH MUHIMAIBHOTO pasMepa
e T0v 2, KOMITEHCAUMOHHBIC BRIILIATBI 3d paGoTy B YCIOBHSAX, OTKIOHSIOMUXCS OT HOPMATBLHBIX
=23 OIUIATA CBEPXYPOUHOH paGoThl, pabOTbl B HOYHOC BPEMS, BBIXOMHBIC u Hepaboune
=i HW), HE YUNUTHIBAIOTCA.

B = ==crosmeM [T0JI0KEHNH UCTIONB3YIOTCS CIICIYIOMME OCHOBHBIC MOHATHS.

e OTUIATHl  TPYJAA  PAabOTHHKOB YYPCKACHHMA - CHCTEMA OTHOIIEHHUH, CBSA3AHHBIX C
Wese=weM VCTAHOBIICHHS M OCYLICCTBIICHUA paGoTo aTeleM BBITIIAT pabOTHUKAM 3a UX Tpyl B
gecTsEn C 3aKOHAMH, MHBIME HOPMATHBHBIMH TIPABOBBIMH aKTaM¥, KOJUICKTHBHBIMHU JIOTOBOPAMH,
e, JTOKQJIBHBIMY HOPMATHBHBIMH AKTaMH U TPYJ0BBIMA J0TOBOPAMH.





Профессиональные квалификационные группы - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

Минимальный оклад (минимальная ставка заработной платы) по профессиональной квалификационной группе - минимальный оклад (минимальная ставка заработной платы) работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящего в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

Должностной оклад (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника с учетом повышающего коэффициента по должности за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

Должностной оклад педагогического работника определяется исходя из стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от уровня образования, численности обучающихся в классах по состоянию на начало учебного года, среднемесячного количества учебных часов (часы аудиторной занятости) по учебному плану и повышающих коэффициентов к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги. 

Стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги – фиксированный размер оплаты труда педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, за обучение одного расчетного ученика за один расчетный час (ученико-час) без учета компенсационных и стимулирующих выплат. 

Выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения, исполняющим свои трудовые обязанности в особых условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных.

Выплаты стимулирующего характера - выплаты, предусматриваемые системой оплаты труда работников учреждения, с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

2. Основные условия оплаты труда.
2.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведенного до образовательного учреждения учредителем в соответствии с региональными нормативами финансирования, утвержденными Законом Ивановской области, поправочным коэффициентом и количеством учащихся в общеобразовательном учреждении (в целях планирования бюджетных смет общеобразовательных учреждений используется численность обучающихся на начало учебного года по состоянию на 20 сентября года, предшествующего планируемому по данным статистической отчетности № ОШ-1 по уровням общего образования и видам классов).

Формирование фонда оплаты труда отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательного учреждения.

Норматив обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение начального общего образования в расчете на одного обучающегося в общем объеме средств, рассчитанном на основании регионального подушевого норматива, количества обучающихся и поправочного коэффициента и доведенном до общеобразовательного учреждения, определяется ежегодно постановлением Правительства Ивановской области.
2.2. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

2.2.1.
Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения (ФОТоу) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст):

ФОТоу = ФОТб + ФОТст

Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу х ш, где

ш - стимулирующая доля ФОТоу.

Рекомендуемый диапазон ш от 20 до 30%. Значение ш определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.

2.2.2.
Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала (руководитель общеобразовательного учреждения, заместители руководителя), педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, старшие вожатые, педагоги-организаторы, библиотекари, секретари, лаборанты и др.) и младшего обслуживающего (рабочие по обслуживанию здания, уборщики, дворники, гардеробщик, сторожа и др.) персонала общеобразовательного учреждения и складывается из:

ФОТб = ФОТуп + ФОТпп, где

ФОТуп - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала, фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала, фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала;

ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

2.2.3.
Руководитель общеобразовательного учреждения формирует в пределах базовой части фонда оплаты труда:

· долю фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год;

· долю фонда оплаты труда для руководителей, учебно - вспомогательного и младшего обслуживающего  персонала (ФОТуп).

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:

ФОТпп = ФОТб х пп, где

пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ.

Рекомендуемое оптимальное значение пп - 70%, но не менее 60%. 3начение определяется самостоятельно общеобразовательным учреждением.

2.2.4. В случае изменения фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения и (или) показателей, используемых при расчете окладов работников образовательных учреждений в соответствии с настоящим Положением, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров окладов и (или) выплат компенсационного характера.

2.2.5. Должностные оклады заместителей директора общеобразовательного учреждения устанавливается руководителем в процентном отношении от должностного оклада руководителя. Рекомендуемый диапазон - 70 - 90%. 
2.2.6. Распределение частей фонда заработной платы утверждается приказом директора учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
2.4. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в общеобразовательном учреждении

2.4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс):

ФОТпп = ФОТо + ФОТс.

Объем специальной части определяется по формуле:
ФОТс = ФОТпп х с, где с - доля специальной части ФОТпп. Рекомендуемое значение с - до 30 %., значение с устанавливается общеобразовательным учреждением самостоятельно.

2.4.2.
Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы учреждения, за обучение детей с отклонениями в развитии, за квалификационную категорию педагога и др.).

2.4.3.
Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а так же часов неаудиторной занятости.

Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков.
Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, организация внеклассной работы с обучающимися, организация внеклассной спортивной работы с обучающимися, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями), а также методическое обеспечение образовательного процесса. Другие виды неаудиторной занятости педагогических работников могут быть учтены при начислении повышающих коэффициентов (п. 2.4.7.)

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо) состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз):

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа».

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым образовательным учреждением самостоятельно, в пределах объема части фонда оплаты труда, отведённой на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз), по формуле, указанной в п.2.4.4 и утверждается руководителем общеобразовательного учреждения.

2.4.4. Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) определяется по формуле:

ФОТаз х 34

Стп =
------------------------------------------------------------------------------ ,

(а1 х в1 + а2 х в2 + аЗ х вЗ + ... + а8 х в8 + а9 х в9) х 52

где Стп - стоимость 1 ученико-часа;

52 - количество недель в календарном году;

34 - количество недель в учебном году;

ФОТаз -часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

а1 - количество обучающихся в первых классах;

а2 - количество обучающихся во вторых классах;

аЗ - количество обучающихся в третьих классах;

а4 - количество обучающихся в четвертых классах;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

вЗ - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

в4 - годовое количество часов по учебному плану в четвертом классе.
2.4.5. Учебный план разрабатывается общеобразовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленные санитарными правилами и нормами.

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

2.4.6. Из фонда оплаты аудиторной занятости может производиться почасовая оплата труда учителей, замещающих временно отсутствующих педагогов, а также оплата труда учителей, проводящих занятия с учащимися, по состоянию здоровья обучающихся на дому.

2.4.7. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

· выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ либо нормативными актами Ивановской области (рассчитывается образовательным учреждением самостоятельно);

· повышающие коэффициенты (например,
за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения и за квалификационную категорию педагога) (определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно);

· доплата (повышающий коэффициент З) за наличие почетного звания, государственных наград и т.п. (За звание «Заслуженный учитель РФ», «Народный учитель» и др.почетные звания устанавливается повышающий коэффициент в размере 1,2, за ведомственный нагрудный знак, за нагрудные знаки «Отличник просвещения» и «Почетный работник образования» - 1,1. за учёную степень «Кандидат педагогических наук» - 1,25. Рассчитывается общеобразовательным учреждением самостоятельно);

- повышающие коэффициенты (Р):

- за деление класса на группы (устанавливается при проведении уроков иностранного языка (2-4 классы) в пределах диапазона от 1,4 до 1,75),

- за индивидуальное обучение больных детей на дому (устанавливается в размере от 15 до 25), 

- за обучение по индивидуальному учебному плану детей  с ОВЗ (устанавливается в размере от 15 до 25), 

- за проведение индивидуальных занятий с детьми с ОВЗ по учебному плану АООП НОО (устанавливается в размере от 15 до 25), 

- за фронтальную работу с детьми с ОВЗ  (устанавливается в размере от 2 до 4),

- за особые условия и др.

2.4.8. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения (К) устанавливается приказом руководителя общеобразовательного учреждения с учетом мнения соответствующего органа профсоюзной организации и может определяться на основании следующих критериев:

· дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение работы кабинета и техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников; необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

· дополнительная нагрузка педагога, обусловленная  возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

· специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией Программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

· Рекомендуемые значения повышающих коэффициентов (К) могут быть установлены в интервале от 1,01 до 1,5. 
2.4.9. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А):

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию, подтвердивших соответствие занимаемой должности;

1,2 - для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию;
1,3 - для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию;

1,07 - для педагогических работников, имеющих стаж педагогической работы от 0 до 3 лет (для закрепления в образовательном учреждении молодых специалистов – выпускников учреждений среднего и высшего профессионального образования, получивших соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившихся по специальности в год окончания СПО и ВПО).


2.4.10. Значения повышающих коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предмета, деление класса на группы, индивидуальное обучение больных детей на дому и др.) устанавливаются приказом директора школы в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников МОУ «Начальная школа №18» и при согласовании с выборным органом первичной профсоюзной организации.


2.4.11.
 В случае экономии ФОТс общеобразовательное учреждение имеет право перераспределять неиспользованные средства в ФОТст и осуществлять выплаты согласно решению Управляющего совета учреждения.
2.4.12. Расчет окладов педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителей), рассчитывается по формуле:

О= Стп х У х Чаз х К х А х Р х З + Днз, где:

О - оклад учителя (оплата за фактическую учебную нагрузку), непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;

Р - повышающий коэффициент за деление класса на группы, за обучение по индивидуальному учебному плану, в т.ч. за индивидуальное обучение больных детей на дому;
З - повышающие коэффициенты  за наличие почетного звания, государственных наград и т.п.

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

Днз - доплата за неаудиторную занятость (за классное руководство, за методическое обеспечение образовательного процесса, за подготовку учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, за иные формы работы с учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и др.
2.4.13. Если учитель ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу по следующей формуле: 

О = Стп х (У1 х Чаз1 х К1хА1 х Р1 х З1 + У2 х Чаз2 х К2хА2 х Р2 х З2+ У11 х Чаз 11 х К11 х А11 х Р11 х З11) + Днз.


2.4.14. Расчет по оплате замещенных уроков учителей, находящихся на больничном листе, на курсах повышения квалификации, выполняющих государственные обязанности и т.п., производится исходя из стоимости ученико-часа в соответствии с квалификационной категорией учителя, производившего замещение, и количества детей в классе, где замещался урок. Расчет производится по формуле:
СТзу= Стп х У х А х К , где:

СТзу - стоимость замещенного урока;

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);

У - количество обучающихся по предмету в классе;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения.

2.4.15. Фонд оплаты труда неаудиторной занятости (ФОТнз) формируется в составе общей части фонда оплаты труда. Объем средств, направляемых в фонд оплаты неаудиторной занятости, устанавливается образовательным учреждением самостоятельно и определяется приказом директора общеобразовательного учреждения в пределах объема финансовых средств на текущий год.

2.4.16. Неаудиторная занятость педагогических работников предполагает выполнение функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности учителя: работу, направленную на создание условий для обеспечения образовательного процесса, и работу с обучающимися во внеурочное время. 

Неаудиторная занятость педагогических работников включает: 

- работу с обучающимися (индивидуальную работу с обучающимися, научную, творческую и исследовательскую работу, консультации и дополнительные занятия с обучающимися; 

- работу с одаренными детьми: подготовку учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам и др.;  

- руководство кружком по предмету; 

- работу, предусмотренную планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися;

- иную внешкольную работа с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями педагогического работника); 

- работу по подготовке к обеспечению учебного процесса (подготовка к урокам и другим видам учебных занятий); проверку письменных работ (учитывается при определении коэффициента за особенность, сложность и приоритетность предмета); заведование учебным кабинетом; методическую, подготовительную, организационную, диагностическую работу, работу по ведению мониторинга, изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий); 

- организационно-педагогическую деятельность (работу с родителями (законными представителями), методическую работу); 

-  осуществление функций классного руководителя;

- работу с обучающимися из числа детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья и обучающимися, имеющими трудности в обучении; 

- организацию отдыха обучающихся в каникулярное время; 

- иные виды работ, осуществляемые во внеурочное время, не входящие в должностные обязанности.

2.4.17. Педагогическим работникам общеобразовательного учреждения устанавливаются следующие виды и размеры выплат из фонда оплаты неаудиторной занятости: 

	№
	Направление (виды выплат)
	Размер выплат

	1. 
	За заведование учебным кабинетом, спортзалом
	от 500 руб.

	2. 
	За осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в 1-4 классах (независимо от численности обучающихся в классе)
	от 1000 рублей



	3. 
	За работу с учащимися по дополнительному образованию  (кружки, секции, студии  и т.д.)
	от 300 рублей (за 1 час в неделю)

	4. 
	Организация и проведение индивидуально-групповых занятий (осуществление педагогического сопровождения обучающихся, имеющих трудности в обучении, работа с мотивированными обучающимися)
	от 300 рублей (за 1 час в неделю)

	5. 
	За организацию работы на пришкольном участке, озеленение школы и школьной территории
	от 300 рублей

	6. 
	за выполнение функций уполномоченного по правам участников образовательных отношений
	от 500 рублей

	7. 
	За работу по организации, контролю и ведению отчетной документации по питанию школьников
	от 500 рублей

	8. 
	За организацию работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся, ведение внеклассной работы по физическому воспитанию и культурно-массовой работе
	от 500 рублей

	9. 
	За руководство городскими / школьными методическими объединениями
	от 500 рублей

	10. 
	За ведение и оформление протоколов заседаний Педагогического совета, ведение и оформление протоколов собраний трудового коллектива, Управляющего совета школы, оформление протоколов совещаний при директоре, протоколов заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат, а так же иной документации, связанной с деятельностью коллектива
	от 300 рублей

	11. 
	За обеспечение мероприятий по противодействию терроризму, пожарной безопасности, ГО и ЧС, работе с ртутьсодержащими отходами в образовательном процессе и жизнедеятельности школы
	от 500 рублей

	12. 
	За кураторство по выпуску  ежемесячной школьной газеты
	от 300 рублей

	13. 
	За организацию работы по накоплению, систематизации и использовании в учебно-воспитательном процессе материалов, связанных с историей школы
	до 500 рублей

	14. 
	За информатизацию образовательного процесса и информационную безопасность в сети Интернет (за  обслуживание компьютерной техники, локальной сети и др.)
	от 500 рублей

	15. 
	Оплата методической литературы
	100 рублей

	16. 
	За формирование информации на сайте государственных муниципальных учреждений
	от 500 рублей

	17. 
	За еженедельное обновление школьного сайта и учет трафика Интернет
	от 500 рублей

	18. 
	За электронный мониторинг на портале Департамента образования 
	от 500 рублей

	19. 
	За работу в системе «Контингент»
	от 500 рублей

	20. 
	За иные (разовые или постоянные) необходимые и важные виды деятельности, не входящие в круг должностных обязанностей
	от 500 рублей

	21. 
	За проведение индивидуальных дополнительных занятий с детьми с ОВЗ
	от 100 рублей (за 1 час в неделю)

	22. 
	Внеурочная индивидуальная работа с ребенком с ОВЗ
	от 100 рублей (за 1 час в неделю)


2.4.18.  Выплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения, предусмотренного планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения на конкретный год.

2.4.19. Установленные работникам выплаты могут быть отменены в случаях:

- окончания срока выполнения дополнительных работ, по которым были определены выплаты;

- отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены выплаты;

- невыполнения возложенных обязанностей.

2.4.20.  При установлении коэффициента за особенность, сложность и приоритетность предмета (К)  в его составе  в обязательном порядке учитывается  дополнительная нагрузка педагога, связанная с проверкой тетрадей  (письменных работ) учащихся:

           - в начальных классах – до 10% от оплаты за аудиторную работу.
2.5.
Расчет оплаты труда учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала:
2.5.1. Заработная плата учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала определяется на основе:


- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных групп;

- установления должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) на основе размеров минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) работников по соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы (Приложение 1 к Положению о системе оплаты труда работников МОУ «Начальная школа № 18»);

·  установления выплат компенсационного характера (Раздел 3 Положения);

·  установления выплат стимулирующего характера;

- установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.


2.5.2. Заработная плата учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала определяется по следующей формуле:

Зп = О+К+С+Д, где:

Зп - заработная плата работника; 

О - должностной оклад работника: 

К - выплаты компенсационного характера; 

С - выплаты стимулирующего характера;

Д- доплата до доведения заработной платы работника до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

В случае если установленная в соответствии с настоящим Положением месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, работнику учреждения производится доплата до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда (Д).

В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), не учитываются.


2.5.3.
Должностные оклады учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала определяются путем умножения минимальных окладов по квалификационному уровню ПКГ должностей работников образовательного учреждения на повышающий коэффициент по занимаемой должности в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа, квалификационной категории:

О=Мо х Кд, где
О - должностной оклад работника;

Мо - минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей работников образовательного учреждения (Приложение 1 к Положению о системе оплаты труда работников МОУ «Начальная школа № 18»):
Кд - коэффициент по занимаемой должности.

2.5.4. Тарификация работ рабочих производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), утверждение и применение которого определяется в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.

   2.5.5. По должностям служащих и профессиям рабочих, по которым размеры минимальных окладов (ставок заработной платы) не определены настоящим положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения.

2.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера МОУ «Начальная школа № 18», формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников МОУ «Начальная школа № 18»  (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в кратности от 1 до 5.

3. Выплаты компенсационного характера.

3.1. Выплаты компенсационного характера работникам общеобразовательного учреждения устанавливаются в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами.

     Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда в размерах, не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.2.
Размер компенсационных выплат может устанавливаться коэффициентами/в суммовом выражении/в процентном отношении к должностному окладу (ставке). Выплаты минимальными и максимальными размерами не ограничиваются.

3.3. Работникам общеобразовательного учреждения при наличии оснований могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации,  совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; за сверхурочную работу, за работу в ночное время,  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.3.1. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

     Идентификация вредных и /или опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценка уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда осуществляется в ходе проведения специальной оценки условий труда.

    При выявлении по результатам специальной оценки условий труда рабочих мест с тяжелыми, вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работникам (в том числе руководителям образовательных организаций) устанавливаются гарантии и компенсации:

а) общий класс условий труда 3.1 - повышение оплаты труда в размере не менее 4 процентов ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ;

б) общий класс условий труда 3.2, - повышение оплаты труда в размере не менее 4 процентов ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных дней в соответствии со статьей 117 ТК РФ;

в) общий класс условий труда 3.3. - повышение оплаты труда в размере не менее 4 процентов ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных дней в соответствии со статьей 117 ТК РФ; сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю в соответствии со статьей 92 ТК РФ;

    До проведения специальной оценки условий труда работодатель руководствуется Приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 N 579 "Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР" (приказ Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579 действует в той части, в которой оно не противоречит действующему законодательству.)

   Размер указанных выплат устанавливается до 12 процентов должностного оклада.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты прекращается.

3.3.2. Доплаты за увеличение объема работ, а так же порядок их установления определяются Школой самостоятельно.

3.3.3. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенным трудовым договором, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.   Размер доплаты - 35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время.

   Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

3.3.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии с действующим законодательством (ст. 153 ТК РФ).

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере.

    Размер доплаты составляет:

-  работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки.

    По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.3.6. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

   По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.3.7.С учетом других условий труда, отклоняющихся от нормальных (повышенная напряженность), работникам общеобразовательных учреждений устанавливается выплата компенсационного характера в виде коэффициента специфики в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.

3.4. Для начисления выплат компенсационного характера, доплата за час (день) определяется путем деления должностного оклада (оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов (дней), в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

3.5. Из специальной части ФОТуп (фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала, фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала, фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала) производятся компенсирующие выплаты библиотекарю, педагогу-библиотекарю за работу с библиотечным фондом учебников (до 20% от оклада), учителю-логопеду за специфику работы (за работу с детьми, имеющими отклонения в развитии - 20 % от оклада).

3.6. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4. Выплаты стимулирующего характера.
4.1. В целях усиления материальной заинтересованности работников МОУ «Начальная школа № 18» в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера за качественные показатели результативности труда, а также производится выплата премий за счет средств стимулирующего фонда оплаты труда.

4.2. Стимулирующие  выплаты  работникам  по  результатам  труда  распределяются  Управляющим советом, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, с учетом мнения профсоюзного комитета школы, на основе целевых показателей эффективности и результативности деятельности работников МОУ «Начальная школа № 18».

4.3. Порядок рассмотрения Управляющим советом Учреждения вопроса стимулирования работников устанавливается соответствующим Положением. (Приложение 4 к настоящему Положению).
4.4. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда устанавливаются приказом директора учреждения и выплачиваются ежемесячно за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда.

4.5. В целях поощрения работников за выполненную работу в МОУ «Начальная школа № 18» могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера: 

- надбавка за качество выполненных работ (за эффективность достижения конкретных показателей качества выполненной работы; персональная надбавка в зависимости от степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, сложности, важности выполняемой работы и других факторов); 
- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс;

- единовременное премирование.

4.5.1. Надбавки за качество выполняемых работ учитывают эффективность и результативность деятельности работников на основе целевых показателей эффективности и результативности деятельности работников МОУ «Начальная школа № 18» (Приложение 5 к настоящему Положению). 

Размер  надбавки стимулирующего характера за качество выполняемых работ устанавливаются  каждому работнику комиссией по установлению стимулирующих выплат (Приложения 3,4 к настоящему Положению).

4.5.2. Премиальные выплаты:

- за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- за непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д.; 

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения, обеспечением платных услуг и иной приносящей доход деятельностью, с дистанционным характером работы и др.)

- за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью образовательного учреждения;

- за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения;

- за определенный дополнительный объем работ, не входящий в должностные обязанности.

Единовременные выплаты стимулирующего характера (премии) работникам МОУ «Начальная школа № 18» по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год, период подготовки школы к новому учебному году и т.д. производятся при наличии средств в пределах ассигнований на оплату труда, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности, на основании приказа руководителя учреждения. 

Единовременное премирование работников МОУ «Начальная школа № 18» может производиться на основании приказа руководителя МОУ «Начальная школа № 18»:

- к государственному празднику (Новый год, 8 марта, 23 февраля), профессиональному празднику (День учителя);

- юбилейная дата работника (50, 55, 60, 65 лет).

4.6. Размер выплат стимулирующего характера (в том числе премии) может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке заработной платы) в соответствии с Положением о целевых показателях эффективности и результативности деятельности работников МОУ «Начальная школа № 18» (Приложение 5 к настоящему Положению).

4.7. Работникам  МОУ «Начальная школа № 18» может быть выплачена материальная помощь за счёт средств экономии фонда оплаты труда в соответствии с локальным актом МОУ «Начальная школа № 18».
Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

- длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения;

- тяжёлое финансовое положение;

- смерть близких родственников (супруги, дети, родители, родные братья и сестры);

- свадьба (заключение официального брака вне зависимости от наличия или отсутствия торжества по этому поводу);

- рождение ребенка;

- стихийные бедствия;

- иные экстраординарные обстоятельства, оказывающие или могущие оказать существенные влияния на материальное положение сотрудника.

Основанием для рассмотрения вопроса об оказании материальной помощи  является заявление работника МОУ «Начальная школа № 18». 

Решение об оказании материальной помощи  и её размере принимается Управляющим советом учреждения, которое утверждается приказом директора.

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя.
5.1. Условия оплаты труда руководителя муниципального общеобразовательного учреждения устанавливается в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
5.2. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и рассчитывается в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников общеобразовательных учреждений городского округа Шуя, утвержденного постановлением Администрации  городского округа Шуя от 13.10.2015 № 1732 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Шуя, подведомственных отделу образования администрации городского округа Шуя».
5.3. Размер части фонда оплаты труда, направляемого на выплаты стимулирующего  характера, единовременное премирование и материальную помощь руководителя, устанавливается в размере  не более 1,5 % фонда оплаты труда работников организации.
Денежные средства части фонда оплаты труда, направляемой на выплаты стимулирующего характера, единовременное премирование и материальную помощь руководителей, которые не использованы в течение финансового года, перенаправляются  в фонд оплаты труда работников учреждения.

6. Другие вопросы оплаты труда.
6.1. По должностям служащих и профессиям рабочих, которые не определены настоящим Положением, размеры минимальных окладов устанавливаются по решению руководителя муниципального общеобразовательного учреждения.

6.2. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем муниципального общеобразовательного учреждения и согласовывается с начальником отдела образования Администрации городского округа Шуя.

Приложение 1

к Положению о системе оплаты труда работников МОУ «Начальная школа № 18»

ПКГ должностей работников образования

(утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05.05.2008 N 248н)

	Номер уровня ПКГ
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	

	1
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; дворник; уборщик служебных помещений; сторож (вахтер)
	
	

	
	
	- 1 квалификационный разряд
	2390
	1

	
	
	- 2 квалификационный разряд
	
	1,03

	
	
	- 3 квалификационный разряд
	
	1,06


ПКГ должностей работников образования

(утверждены приказом Министерства здравоохранения

и социального развития Российской Федерации

от 05.05.2008 N 216н)

	ПКГ должностей педагогических работников

	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования <**>; педагог-организатор <**>; социальный педагог<**>
	4569
	1,146 - без категории

1,169 - вторая категория

1,203 - первая категория

1,261 - высшая категория

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель <**>; педагог-психолог<**>
	4839
	1,146 - без категории

1,169 - вторая категория

1,203 - первая категория

1,261 - высшая категория

	4 квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь<**>; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности <**>; тьютор<**>; учитель-дефектолог <**>; учитель-логопед <**>
	4870
	1,146 - без категории

1,169 - вторая категория

1,203 - первая категория

1,261 - высшая категория


--------------------------------

<**> В общеобразовательных учреждениях.

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов

и служащих (утверждены приказом Министерства

здравоохранения и социального развития

Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н)

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	секретарь
	3404
	1

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	3 697
	1

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	специалист по организации торгов
	3 882
	1

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; специалист по охране труда.
	5 180
	1


ПКГ должностей работников культуры, искусства 

и кинематографии (утверждены приказом Министерства

здравоохранения и социального развития

Российской Федерации от 31.08.2007  № 570)

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	3 квалификационный уровень
	Библиотекарь
	4 954
	1


Размеры

минимальных окладов (должностных окладов)

по должностям работников, не отнесенным

к профессиональным квалификационным группам

	Должности
	Минимальный оклад (должностной оклад) в рублях
	Коэффициент по занимаемой должности

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2 390
	1,06


Приложение 2

к Положению о системе оплаты труда работников МОУ «Начальная школа № 18»
Коэффициент специфики работы

в муниципальных образовательных учреждениях (классах, группах) 

в зависимости от их типов или видов 

	Показатели специфики
	Коэффициент специфики

	Индивидуальное обучение  на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением: 

-педагогическим работникам
	1,20


2

